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Lehrkraft: Caroline Gebhardt Leitfach: WI/WR
1. Allgemeine Studien- und Berufsorientierung

2. Projektthema: Griindung und erfolgreiche Abwicklung eines Schiilerunternehmens im Rahmen von
+4JUNIOR —Schiiler als Manager*

Begriindung und Zielsetzung des Projekts:

Die Schilerinnen und Schiiler sollen Ideen im Team entwickeln, diese Ideen versuchen durchzusetzen,
zu organisieren, zu entscheiden. Selbstverantwortliches Arbeiten (z. B. selbstandige langfristige
Projektplanung, selbstandige Gestaltung von Kommunikations- und Fiihrungsstrukturen) steht im
Mittelpunkt des Seminars.

Das von der IW KéIn JUNIOR gGmbH und dem Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft e. V. betreute
Projekt ermoglicht es den Schiiler/innen, ohne eigenes Risiko (Haftungsproblematik) und losgeldst von
gewerbe-, handels- und steuerrechtlichen Vorschriften, ein echtes Unternehmen zu griinden, zu
betreiben und am Ende des Jahres wieder aufzulésen. Neben der Begleitung durch die Lehrkraft werden
die Schiler per E-Mail und telefonisch durch die Projekttrager betreut (Feedback auf monatlich
einzureichende Buchfihrungsunterlagen und Protokolle) und mit eigenen Veranstaltungen (z. B.
Unternehmertreff/Workshops) fir inre Aufgaben im JUNIOR-Unternehmen geschult. Die Junior-Firmen
haben die Moglichkeit, an einer Messe und an einem Wettbewerb auf Landesebene und bei Erfolg auf
Bundes- und Europa-Ebene teilzunehmen.

Ziele des Projekts:

- Entscheidungen im Team treffen, umsetzen und evaluieren

- Unternehmerisches Denken, Eigeninitiative und Selbstorganisationsfahigkeit
- Entscheidungsprozesse in Partnerunternehmen kennen lernen

,Produkt”des Projekts:

- Erfolgreiche Griindung, Durchfiihrung und Auflésung des JUNIOR-Unternehmens

- Herstellung eines eigenen Produktes oder Erbringung einer Dienstleistung(en)

- Erstellen von Arbeiten zu einzelnen Geschaftsprozessen im Schilerunternehmen und in
Partnerunternehmen

Halb- | Monate | Tatigkeit der Schilerinnen/Schuler geplante Formen der

jahre und der Lehrkraft Leistungserhebung

(mit Bewertungskriterien) und
Beobachtungen fiir das
Zertifikat

— Selbsteinschatzung der Schiler Figentatigkeit
hinsichtlich ihrer Vorstellungen zu
Studium und Beruf

— Einfhrungin die Arbeit mit den Heften zu
Sept— Beruf und Studium (BuS), unterstiitzt

i Feb. durch Herrn Fritz Albrecht (Psychologe)

— Allgemeiner Vortrag zum Thema
LStudium® durch eine Mitarbeiterin des BIZ

— Verschiedene Bewerbertrainings
durchgefihrt von externen Experten




Individuelle Recherchen tber
Studiengange bzw. Berufsbilder

Je nach Interessenslage besuchen die
Schiler eigenstandig diverse
Infoveranstaltungen

EinfUhrung in die Thematik ,Projekt-
management”

Projekt: Ideensammlung und
Entscheidungsfindung, Kniipfen erster
Kontakte,

Erstellen eines zeitlichen Ablaufplanes der
Projektplanung,

Beginn der Projektarbeit

Referate

Unterrichtsbeitrage,
Rechenschaftsablagen,

Gruppenarbeit

je nach Interessenslage besuchen die
Schuler weiterhin eigenstandig diverse

Berichte

verldssliche Bearbeitung der

1/ |Marz— Infoveranstaltung ‘
Juli Erstellen einer Bewerbungsmappe Projektaufgaben
Konkrete Ausgestaltung des Projekts:
P Fertigstellung des Projekts Projektarbeit
Feb. Fertigstellung des Portfolios

Datum und Unterschrift der Lehrkraft

Datum und Unterschrift der Schulleitung




